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3. Οι υποπεριπτώσεις ββ΄ και γγ΄ της περίπτωσης γ΄ της 
παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α΄ 138), όπως αντι-

καταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν. 4407/

2016 (Α΄ 134), αντικαθίστανται ως εξής:

«ββ. Από την έναρξη του διδακτικού έτους 2018-2019 

και εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το υπάρχον 

προσωπικό, μπορεί να καλυφθούν με συμβάσεις, που 

καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

γγ. Για το κόστος της απασχόλησης με συμβάσεις του 

προσωπικού της προηγούμενης υποπερίπτωσης, για το 

διδακτικό έτος 2018-2019 και εφεξής, εγγράφεται ειδική 

πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτε-

ρικών, η οποία κατανέμεται με απόφαση του Υπουργού 

κατ’ αναλογία στους οικείους δήμους.».

Άρθρο 9

Βαθμολογική αναγνώριση προϋπηρεσίας

1. Η αποδεδειγμένη προϋπηρεσία εκπαιδευτικών πρω-

τοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και 

η προϋπηρεσία του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού, η οποία δεν συνιστά πραγμα-

τική δημόσια υπηρεσία σύμφωνα με τις ισχύουσες δια-

τάξεις και η οποία έχει αποκτηθεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος - μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αναγνωρίζεται 

για τη βαθμολογική ένταξη του ανωτέρω προσωπικού 

μετά το διορισμό και τη μονιμοποίησή του ύστερα από 

αίτησή του, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 έως 4.
2.α) Η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 

επτά (7) έτη για εργασιακή σχέση πλήρους απασχόλησης. 

Σε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας που αφορά 

σε εργασιακή σχέση μερικής απασχόλησης, ο αναγνω-

ριζόμενος χρόνος προϋπηρεσίας μειώνεται αναλόγως.

Το προσωπικό, στο οποίο αναγνωρίζεται προϋπηρε-

σία σύμφωνα με την παραγράφο 1, εντάσσεται μετά τη 
μονιμοποίησή του μέχρι και τον αμέσως προηγούμενο 

του καταληκτικού βαθμό. Μετά την ένταξη, ο επιπλέον 

χρόνος της προϋπηρεσίας συνυπολογίζεται ως πλεονά-

ζων στο βαθμό στον οποίο εντάσσεται ο εκπαιδευτικός. 

Σε αυτούς που κατέχουν ήδη κατά την έναρξη ισχύος του 

παρόντος τον καταληκτικό βαθμό της κατηγορίας τους, 

η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται συνυπολογίζεται ως 
πλεονάζων χρόνος στο βαθμό αυτό.

β) Αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία που συνίσταται σε: 

αα) άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή απασχόληση με 

έμμισθη εντολή ή/και ββ) εξαρτημένη μισθωτή εργασία.

γ) Η προϋπηρεσία πρέπει:

αα) να έχει αποκτηθεί μετά την απόκτηση του βα-

σικού τίτλου σπουδών της κατηγορίας/εκπαιδευτικής 

βαθμίδας, στην οποία υπηρετεί το προσωπικό της πα-
ραγράφου 1 κατά το χρόνο της ένταξης, και μετά την 

απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος, όπου αυτή 

απαιτείται,

ββ) να είναι συναφής με τα αντικείμενα, στα οποία 

το προσωπικό της παραγράφου 1 απασχολείται ή είναι 

δυνατόν να απασχοληθεί, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις.

δ) Η αίτηση για αναγνώριση της προϋπηρεσίας μπορεί 
να υποβληθεί και σε περίπτωση μετάταξης σε άλλο κλάδο 

ή σε άλλη υπηρεσία, εφόσον η προϋπηρεσία αυτή δεν έχει 
ήδη αναγνωρισθεί. Οι έννομες συνέπειες που απορρέουν 

από την αναγνώριση της προϋπηρεσίας δεν αίρονται σε 
περίπτωση υπηρεσιακής μεταβολής του αιτούντος.

3. Για την αναγνώριση της προϋπηρεσίας εκδίδεται 

απόφαση του αρμόδιου για τη βαθμολογική ένταξη 
οργάνου, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του οικείου πε-

ριφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου. Η βαθμολογική 
ένταξη ανατρέχει στο χρόνο κρίσης του υπηρεσιακού 

συμβουλίου. Η διαδικασία που ακολουθείται είναι η 
ακόλουθη:

α) Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν αίτηση στη Διεύ-
θυνση Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

στην οποία ανήκουν οργανικά. Η αίτηση, προκειμένου να 

εξετασθεί, πρέπει να συνοδεύεται από τα αναφερόμενα 
στις περιπτώσεις β΄ και γ΄ δικαιολογητικά. Οι αιτήσεις 

αναγνώρισης παραπέμπονται στο αρμόδιο υπηρεσια-
κό συμβούλιο εντός μηνός από την υποβολή τους στην 

αρμόδια Διεύθυνση.
β) Τα δικαιολογητικά για τους ασκούντες ελευθέριο 

επάγγελμα και όσους απασχολούνται με έμμισθη εντολή 

είναι τα ακόλουθα:
αα) βεβαίωση από το οικείο επαγγελματικό Επιμελη-

τήριο ή Σύλλογο, από την οποία να προκύπτει η ιδιότητα 
του μέλους και η διάρκειά της, εφόσον η ιδιότητα αυτή 

είναι υποχρεωτική για την άσκηση του επαγγέλματος,
ββ) εφόσον η ιδιότητα του μέλους επαγγελματικού 

Επιμελητηρίου ή Συλλόγου δεν είναι υποχρεωτική για 

την άσκηση του επαγγέλματος, προσκομίζεται άδεια 
άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση από την αρμόδια 

διοικητική αρχή ότι πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις 
για την άσκηση του αντίστοιχου επαγγέλματος ή επαγ-

γελματική ταυτότητα, καθώς και βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 

διάρκεια της ασφάλισης,
γγ) εφόσον η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή η 

επαγγελματική ταυτότητα ή η έκδοση βεβαίωσης της 

υποπερίπτωσης ββ΄ δεν προβλέπονται, προσκομίζεται 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την 

οποία πρέπει να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης, 
καθώς και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα και στοιχεία, από 

τα οποία πρέπει να προκύπτει αποδεδειγμένα η προϋ-
πηρεσία, η διάρκεια και η συνάφειά της σύμφωνα με την 

περίπτωση γ΄ της παραγράφου 2. Στοιχεία που μπορεί 

να προσκομίσει ο αιτών είναι ιδίως: συμβάσεις παροχής 
υπηρεσιών ή έργου, βιβλία του ΚΒΣ, δελτία απόδειξης 

παροχής υπηρεσιών, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών, πε-
ριοδικές δηλώσεις ΦΠΑ,

δδ) βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από 
την οποία να προκύπτει ότι έχουν καλυφθεί όλες οι προς 

αυτόν ασφαλιστικές εισφορές του αιτούντος για το χρο-
νικό διάστημα που επιχειρείται να αναγνωρισθεί ως προ-

ϋπηρεσία κατά τις διατάξεις του παρόντος.

γ) Τα δικαιολογητικά για τους παρέχοντες εξαρτημένη 
μισθωτή εργασία είναι τα ακόλουθα:

αα) άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση από 

την αρμόδια διοικητική αρχή ότι πληρούνται οι νόμιμες 
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προϋποθέσεις για την άσκηση του αντίστοιχου επαγ-

γέλματος ή επαγγελματική ταυτότητα, όπου απαιτείται, 

καθώς και βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, 

από την οποία πρέπει να προκύπτει η διάρκεια της ασφά-

λισης και το είδος της εργασίας,

ββ) εφόσον από τα ανωτέρω δεν προκύπτει η διάρ-

κεια και το είδος της απασχόλησης, απαιτείται επιπλέον 

βεβαίωση του εργοδότη, στον οποίο απασχολήθηκε ο 

αιτών, στην οποία να αναφέρεται ο χρόνος και το είδος 

της απασχόλησής του,

γγ) βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από 

την οποία να προκύπτει ότι έχουν καλυφθεί όλες οι 

προς αυτόν ασφαλιστικές εισφορές του αιτούντος για 

το χρονικό διάστημα που επιχειρείται να αναγνωρισθεί 

ως προϋπηρεσία κατά τις διατάξεις του παρόντος.

δ) Το οικείο περιφερειακό υπηρεσιακό συμβούλιο εξε-

τάζει τα δικαιολογητικά των περιπτώσεων β΄ και γ΄ και 

αποφαίνεται εντός τριών (3) μηνών από την παραπομπή 

σε αυτό του σχετικού ερωτήματος. Το αρμόδιο όργανο 

εκδίδει τη σχετική απόφαση εντός δεκαπέντε (15) ημε-

ρών από τη διατύπωση σύμφωνης γνώμης του υπηρε-

σιακού συμβουλίου. Με την απόφαση αναγνώρισης του 

χρόνου προϋπηρεσίας πραγματοποιείται και η κατάτα-

ξη σε βαθμό ή ο συνυπολογισμός της ως πλεονάζοντος 

χρόνου στο βαθμό που ήδη κατέχει ο ενδιαφερόμενος.

4. Για το προσωπικό της παραγράφου 1 που υπηρετεί 

κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, ισχύουν οι προθε-

σμίες του τελευταίου εδαφίου της περίπτωσης α΄, καθώς 

και της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 3.

Άρθρο 10

Ρύθμιση θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης

εκπαιδευτικού προσωπικού

1. Η παρ. 5 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152) 

δεν εφαρμόζεται στους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

2. Η περίπτωση γ΄ της παρ. 16 του άρθρου 8 του 

ν. 3194/2003 (Α΄ 267) αντικαθίσταται ως εξής:

«γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καθορίζονται ο 

μέγιστος αριθμός των ωρών της εβδομαδιαίας απασχό-

λησης και το ύψος της ωριαίας αντιμισθίας των ιδιωτών, 

στους οποίους ανατίθεται η διδασκαλία αντικειμένων/

μαθημάτων στα Καλλιτεχνικά Σχολεία.».

3. Η περιπτωση στ΄ της παρ. 3 του άρθρου 329 του 

ν. 4072/2012 (Α΄ 86) αντικαθίσταται ως εξής:

«στ. Ο παιδικός σταθμός στελεχώνεται από μόνιμους 

εκπαιδευτικούς του κλάδου ΠΕ60 Νηπιαγωγών που δια-

τίθενται ή αποσπώνται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά-

ξεις. Στον παιδικό σταθμό μπορεί επίσης να απασχολού-

νται και μόνιμοι εκπαιδευτικοί κλάδων ΠΕ Ψυχολόγων, 

ΠΕ Βρεφονηπιοκόμων ή ΤΕ Παιδοκόμων-Βρεφοκόμων, 

οι οποίοι διατίθενται ή αποσπώνται σύμφωνα με την 

περίπτωση α΄ της παρ. 6 του άρθρου 6 του ν. 2740/1999 

(Α΄ 186). Ως προϊστάμενος του παιδικού σταθμού επι-

λέγεται εκπαιδευτικός του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών.».

4. Μετά την περίπτωση θ΄ της παρ. 3 του άρθρου 329 

του ν. 4072/2012 προστίθεται περίπτωση ι΄, ως εξής:

«ι. Στον παιδικό σταθμό μπορεί να πραγματοποιούν 

την πρακτική τους άσκηση φοιτητές των ΤΕΙ ή σπουδα-

στές των Ι.Ε.Κ.».

5. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 

οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης είναι δυ-

νατή η μερική διάθεση για συμπλήρωση του διδακτικού 

τους ωραρίου μόνιμων εκπαιδευτικών κλάδου ΠΕ11 Φυ-

σικής Αγωγής σε Εθνικά ή Δημοτικά Κολυμβητήρια και 

στα Γυμναστήρια αρμοδιότητας του Υπουργείου Παι-

δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων «Ι.Φωκιανός» και 

«Δ.Π.Π.Γ. Καισαριανής» που υλοποιούν αθλητικά εκπαι-

δευτικά προγράμματα υπό την εποπτεία του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, εφόσον: α) οι εκ-

παιδευτικοί αυτοί αποδεδειγμένα πλεονάζουν τόσο στη 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης που υπηρετούν (Πρωτοβάθμια 

ή Δευτεροβάθμια) όσο και στην αντίστοιχη της άλλης 

βαθμίδας (Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια) και β) ο οι-

κείος Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης βεβαιώνει 

εγγράφως ότι έχουν καλυφθεί πλήρως τα κενά εκπαιδευ-

τικών του κλάδου αυτού στις οικείες σχολικές μονάδες 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Επιπλέον, είναι δυνατή η απόσπαση μόνιμων εκπαι-

δευτικών κλάδου ΠΕ11 Φυσικής Αγωγής σε Εθνικά ή 

Δημοτικά Κολυμβητήρια που υλοποιούν αθλητικά εκπαι-

δευτικά προγράμματα υπό την εποπτεία του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, με τη διαδικασία, 

τους όρους και τις προϋποθέσεις του προηγούμενου 

εδαφίου.

6. Το άρθρο 2 του π.δ. 111/2016 (Α΄ 193) αντικαθίστα-

ται ως εξής:

«Άρθρο 2

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από το σχολικό έτος 

2017-2018.».

7. Κατ’ εξαίρεση, για το σχολικό έτος 2016-2017 οι αι-

τήσεις μετάθεσης: α) των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας 

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης θα υποβληθούν εντός 

του μηνός Φεβρουαρίου 2017 και β) του Ειδικού Εκπαι-

δευτικού και Βοηθητικού Προσωπικού θα υποβληθούν 

εντός του μηνός Μαρτίου 2017.

8. Το ένατο (προτελευταίο) εδάφιο της υποπερίπτω-

σης α΄ της περίπτωσης 6 της παρ. 1 του άρθρου 25 του 

ν. 4203/2013 (Α΄ 235), όπως αντικαταστάθηκε με την πε-

ρίπτωση α΄ της παρ. 5 του άρθρου 33 του ν. 4386/2013 

(Α΄ 83), αντικαθίσταται ως εξής:

«Η συνεδρίαση αυτή πραγματοποιείται: α) με ευθύνη 

του αρμόδιου Περιφερειακού Διευθυντή Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζει και 

τον Πρόεδρο αυτής, και β) υποχρεωτικά εντός του πρώ-

του δεκαημέρου του Σεπτεμβρίου εκάστου διδακτικού 

έτους, και επιπλέον οποτεδήποτε κριθεί αναγκαίο από 

τον αρμόδιο Περιφερειακό Διευθυντή ή οποτεδήποτε 

υποβληθεί σχετική αίτηση και από τους δύο (2) Διευθυ-

ντές Εκπαίδευσης (Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας) 

της ίδιας περιοχής μετάθεσης.».

9.α) Το πέμπτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 11 του 

ν. 3966/2011 (Α΄118) αντικαθίσταται ως εξής:


